Navrh aktivit a pilotnych projektov
pre zlepsenie prevencie

o

Na zaklade tém, ktoré pocas roka 2018 identifikovali pracovné skupiny platformy pre prevenciu, sme navrhli konkrétne
opatrenia, aktivity alebo pilotné projekty, ktoré by mohli pomdct' zlepSit' G¢ast' dospelej populacie na zakladnych
preventivnych prehliadkach.

Pracovné skupiny sa zamerali najma na tri oblasti:

a) Motivacia obcana

k prevencii:

ako mdzeme motivovat podpora vzdelavania a ako mozeme podporit'a
a aktivne podporit' Gcast' informovanosti obyvatelov motivovat' zamestnavatelov,

ktori aktivne povzbudzuji

dospelych ludi na zakladnych 0 moznostiach a dolezitosti

preventivnych prehliadkach. prevencie. Gcast' zamestnancov na

preventivnych prehliadkach.

Casova os projektu:

November 2017 Marec 2018 Jan 2018 Oktober 2018 L. december 2018
1. Férum o prevencii pripravné stretnutie stretnutia pracovnych  stretnutia pracovnych 2. Férum o prevencii na
na Slovensku: predstavenie  platformy pre prevenciu,  skupin skupin Slovensku: predstavenie
Mapy prevencie definovanie tém konkrétnych navrhov

(www.mapaprevencie.sk) projektov a aktivit



Navrh projektov a aktivit

Realizovany projekt:

Prieskum postojov l'udi k vlastnému zdraviu a preventivnym prehliadkam: Na navrh platformy sme spolu s portalom
Profesia a Platy.sk realizovali prieskum na vzorke 2 300 pracujdcich ludi o tom, ako vnimaji zodpovednost' za svoje
zdravie, Ci chodia pravidelne na zakladné preventivne prehliadky a bariérach, ktoré stoja v ceste lepSej prevencii.

Hlavné zistenia prieskumu:

Ekonomicky aktivni, mladi l'udia vo veku 25-44 rokov pocit'uji silny pocit zodpovednosti za vlastné
zdravie. AZ 65 % Gcastnikov prieskumu absolvovalo za posledné dva roky zakladni preventivnu
prehliadku u svojho vSeobecného lekara.

Postoj zamestnavatel'a v otazke podpory prevencie ma zasadny vplyv na spravanie zamestnancov.
Podla vysledkov prieskumu mali najvyssSiu mieru Gcasti na zakladnej preventivnej prehliadke ti
respondenti, ktori zaroven pocitujd aj jednoznacnd podporu zo strany zamestnavatela.

ManaZment starostlivosti o obcana zo strany ambulancie vSeobecného lekara je dolezitym faktorom
pre podporu Gcasti na zakladnej preventivnej prehliadke. Najdolezitejsim faktorom, ktory by podla
vysledkov prieskumu motivoval pre G¢ast' na zakladnej preventivnej prehliadke, je iniciativa zo strany
ambulancie vo forme pozvania. Ako najvacsie bariéry Gcastnici prieskumu identifikovali dlhé cakanie a
chorych pacientov v ¢akarni.



Analyza Gcasti dospelej populacie na zakladnych preventivnych prehliadkach v inyjch krajinach a priklady

motivacno- sankénych mechanizmov, ktoré maji staty zvedené pre podporu prevencie. Na zaklade praxe zo zahranicia
vieme, ze k Gcasti na zakladnych preventivnych prehliadkach mézu prispiet' rozne motivacno-sankéné mechanizmy
statu. Ucastnici platformy sa zhodli, Ze by sa mala realizovat' analyza a vyhodnotenie efektivity existujdcich systémov, na
zaklade ktorej by dalej pokracovala odborna debata o moznosti zavedenia motivac¢nych alebo sankénych mechanizmov
do slovenského systému zdravotnictva. Platforma sa tiez zhodla na tom, Ze by bolo prospesné analyzovat' vyvoj vplyvu
sankéného mechanizmu na Gcast' ludi na dentalnych preventivnych prehliadkach, na zaklade dat zdravotnych poistovni.
Medzi motivacno-sankcné mechanizmy, o ktorych platforma doteraz diskutovala, patria systémové, ako je napriklad
vratanie odvodovej odpocitatelnej polozky, ale aj Ciastkové pilotné projekty zamerané na zvysenie informovanosti
prostrednictvom jednoduchych letakov alebo aktivit na zvySenie povedomia.

Navrh pilotného projektu , Testovanie motivacno-sankénych mechanizmov na vzorke zamestnancov vo vybranej
spolocnosti.” \/ spolupraci s vybranym zamestnavatelom otestujeme r6zne motivacné nastroje (ako je napriklad
zvySenie informovanosti, poskytnutie dodatocného volna, atd.) pre podporu Géasti na zakladnej preventivnej prehliadke.

Dlhodoby projekt:

Analyza verejnyjch viydavkov na prevenciu. Preventivne programy v dlhodobom horizonte Setria verejné zdroje.
Presna miera Gspory v ramci konkrétnych ochoreni nie je znama, aj v désledku chybajacich dat. Platforma sa zhodla,
Ze medicinsko-ekonomicka analyza prinosu preventivnych programov by sa dala realizovat' pri vybranych ochoreniach
na zaklade dat zdravotnych poistovni a socialnej poistovne. Ako modelovy pripad by mohla byt' realizovana analyza
ekonomického prinosu prevencie v ramci najcastejSie sa vyskytujicich preventabilnych ochoreni vo vybranych krajoch,
alebo v spolupraci s vybranym zamestnavatelom.

Rozsirenie webovej platformy www.mapaprevencie.sk: Okrem prehladu aktérov, ktori pdsobia v oblasti prevencie na
Slovensku by web mal prezentovat' ¢cinnost' platformy pre prevenciu — stanoviska, aktivity a pilotné projekty; ponikat'
,open source tools” a slizit' ako komunikacna platforma, ktora prepaja vsetkych aktérov a aktivity v oblasti prevencie.

Navrh pilotného projektu ,\/izdelavanie o G¢asti na zakladnych preventivnych prehliadkach u vybraného
zamestnavatela”. \/ spolupraci s vybranym velkym zamestnavatelom modzeme realizovat' vzdelavaciu kampan o potrebe
prevencie ((¢asti na zakladnych preventivnych prehliadkach) prostrednictvom modernych komunikaénych nastrojov:

— vided, informacné materialy, online nastroje. Od zaciatku kampane by sme sledovali jej vykonnost' (dotaznikmi, focus
skupinami) a analyzovali by sme nasledne vplyv na konecné rozhodnutie zamestnancov ist' na preventivnu prehliadku.



Firemné partnerstva: odovzdavanie skisenosti vel'kych firiem pre malé a stredné podniky. Z praxe vieme, ze velké
medzinarodné spolocnosti majd v porovnani s malymi a strednymi spolocnostami ¢asto viac moznosti a zdrojov na
programy zdravia a prevencie. Navrhujeme preto vytvorenie tzv. ,buddy” programu zdielania sklsenosti a mentoringu
malych a strednych podnikov velkymi. Zdielanie skisenosti sa moze realizovat' v dvoch rovinach: online (vyuzitim
platformy www.mapaprevencie.sk) a offline prostrednictvom coachingu/ shadowingu velkych a malych firiem (napr.
dodavatelov).

Dlhodoby projekt:

Pozitivna motivacia zamestnavatel'ov, ktori podporuji zdravie a prevenciu: Narodny inSpektorat prace realizuje projekt
.Bezpecny podnik” ako nastroj na podporu zavadzania efektivneho systému riadenia a zlepSovania (rovne bezpecnosti

a zdravia pri praci. Zaroven existuja projekty odmenovania zamestnavatelov, ktori sa nadstandardne starajd o zdravie
svojich zamestnancov, ako je projekt ,Zdrava firma roka”. Prepojenie, resp. koordinacia tychto iniciativ by mohla zvysit'
povedomie medzi zamestnavatelmi, ako aj prestiz tychto projektov. K zvySeniu motivacie zamestnavatelov by bolo
vhodné napojit' tieto projekty na certifikaty spojené s moznym pozitivnym stimulom zo strany Staty, napr. znizenim
odvodov alebo prerozdelenim prebytkov z fondov.

Dalsie témy, o ktorych bude platforma v nasledujiicom obdobi diskutovat":

O Dostupnost'absolvovania zakladnej preventivnej prehliadky.

O Efektivnost'vyuzivania preventivnych prehliadok: zakladna preventivna prehliadka vs. lekarske prehliadky
vo vztahu k praci.

O Koordinacia jednotlivych institdcii, ktoré majd v agende podporu zdravia a prevenciu.
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